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ATTC COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

“Associazione Corpo e Mente — ACeM” 5
0 L /
{ .
Il giorno 10, del mese di ottcbre dell'anno 2012 in Torino, corso Bolzano 2/E, alle ore //2\
18.00, si sono riuniti i seguenti signori: L&[\
1) it Sig. Giorgio Bausardo nato a Torino il 28.04.1970 e ivi residente in corso s f\/,(,
Ferrucci 2, 10148 Torino (TO) C.F.. BSR GRG 70D28 L.219Z; (Ii

2) la Sig.a Rita Maria Pontaiollo nata.a Torino il 17.02.1967 e ivi residente in corso

Principe Oddone 82, 10152 Torino {TQ) C.F.: PNT RMR 67B57 L218t;

3) la Sig.a Silvia Carcla Gilardi nata a Torino il 30.05.1862 e ivi residente in via

Pianezza 178, 10151 Torino (TO) C.F.: GLR SVC 62E70 L219G;

4} la Sig.a Manuela Gioana nata a Torino il 20.03.1965 e ivi residente in via San

Marino 84, 10135 Torino (TO) C.F.; GNI MNL 65C60 L219E ;

5) il Sig. Fabio Attolico nato a Torino il 05.09.1979 e ivi residente in via Giovanni

Fattori 66 scala B, 10141 Torino (TO) C.F.: TTL FBA 79P05 L219S.

Scopo della riunione & la costituzione, sulla base della vigente normativa, di una

associazione di promozione sociale a scopo culturale, le cui finalita e la cui disciplina

sono indicati nello Statuto in allegato, che costituisce parte integrante del presente

atto.

[ comparenti di comune accordo, dopo ampia ed approfondita discussione, stipulano

e convengono guanto seque:

Articolo 1

E’ costituita fra i suddetti comparenti I'Associazione culturale denominata

"Associazione Corpo e Mente — ACelM".
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Articolo 2

L'Associazione ha sede in Torino, corso Bolzano 2/E, C.A.P. 10128.

Articolo 3

L'Associazione ha come scopo di:

formare e diffondere la cultura, la prassi, e la pratica del benessere

integrato psico-isico, nelle varie espressioni culturali, etniche,

sociali e geografiche;

- operare per lo sviluppo teorico e professionale di soggetti

interessati alla cultura, alia prassi, e alla pratica del benesserg e

1

psico-fisico integrato; I
]
- ampliare la conoscenza del benessere integraio psico-fi

iCoy-
R

N
"

attraverso contatti fra persone, enti ed associazioni;

- allargare gli orizzonti educativi e didattici di genitori, educatori,

insegnanti, operatori sociali, e di ogni altro soggetto pubblico efo

privato interessato _ad una visione integrale ed integrata del

benessere dellessere umano;

- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di

interessi culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazigne e

crescita umana e civile, attraverso l'ideale dello sviluppo personale,
2

di gruppo, sociale, e dell'educazione permanente;

- porsi come punto di riferimento per guanti, svantaggiati o portatori

di handicap, possano trovare, nelle varie sfaccettature ed

espressioni della cultura, della prassi, e della pratica del benessere

psico-fisico, un sollievo al proprio disagio.
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L'Associazione “Associazione Corooc e Mente — ACeM” per il raggiungimento dei suoi

fini, intende promuovere e realizzare in propric efo in collaborazione con soggetti terzi

varie attivita, tra cui in particolare a titolo esemplificativo e non esaustivo:

convedni, conferenze, dibattiti, seminari, ricerche, proiezioni di films;

« corsi_per lo svolgimento di attivitd che rientrano nell’ambito della cultura del

benessere psico-fiisce integrato, qualsiasi attivita o pratica sportiva e di cura del

corpo e della psiche;

« corsi di formazionefaggiornamento teorico/pratici per gli addetti del settore del

benessere psico-fisico integrato, gli aspiranti addetti al settore, educatori,

insegnanti, operatori sociali, & ogni altro soggetto interessato alla tematica del

henessere psico-fisico integrato;

« pubblicazione di atti di convegni, di seminarl, nonché degli studi e delle ricerche j»
)

compiute; g -

« commercializzazione di servizi, beni efo prodotti inerenti attivitd che rientr

nell'ambito della cultura del benessere psico-fiisco integrato;

« ogni altra attivitd coerente efo di supporto alle finalita dell'associazione.

Articolo 4

L’Associazione ha durata illimitata nel tempo.

Articolo 5

L'Associazione avrd come principi fondamentali la carta dei diritti fondamentali

dell'unicne europea, la Costituzione ltaliana, la legislazione vigente con particolare

riferimento alla normativa nazionale relativa alle associazioni di promozione sociale,

lo Statuto sociale che ribadisce ['assenza di fini di lucro, gli eventuali Regolamenti,
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I'esclusivo perseguimento di finalitd di solidarieta sociale per lo sviluppo della cultura

de! benessere psico-fisico integrato quale strumento di promezione del benessere

individuale e sociale, la libera e volontaria adesione al’Associazione, la democraticita

della struttura, la gratuitd delle prestazioni degli Associati, 'elettivita e la gratuita deile

cariche sociali, il divieto di svolgere attivith diverse da quelle istituzionali ad eccezione

di quelle economiche marginali,

Articolo 6

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato di durata quinquennale il

o

Consiglio Direttivo sia composto da n. 5 membri e nominano a farne parte i signori:ar

guali contestualmente attribuiscono le cariche:

1) Silvia Carola Gilardi, in qualita di Presidente

2) Giorgio Bausardo, in qualita di Vice Presidente

3) Rita Maria Pontarollo, in qualita di Consigliere

4) Manuela Gioana, in qualita di Consigliere

5) Fabio Attolico, in qualita di Consigliere

Articolo 7

Tutti i nominati presenti alla riunione dichiarano che non esistono elementi di

incompatibilitd e di accettare le rispettive cariche.

Articolo 8

| hominati costituiscono, sempre in applicazione dello Statuto dell'Associazione, il

Consiglio Direttivo, suscettibile di modifiche o di integrazioni in successive ed

apposite assemblee dei Soci, come previsto dallo Statuto.
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Articolo 9

| comparenti deliberano di conferire al Presidente il potere di apportare tutte le

eventuall correzioni formali al presente Statuto richieste in sede di registrazione degli

atti, e/o di eventuale richiesta di riconoscimento e di iscrizione in pubblici registri,

senza che cid costituisca modifica dell’atto costitutivo.

Articolo 10

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico

dell Associazione qui costituita.

1) Silvia Carola Gilardi (’MU

2) Giorgio Bausardo

3) Rita Maria Pontarollo Mv % CQQ@

4) Manuela Gicana /@f \ OQ,LLQOI{)O\ MU QQQ ;

5) Fabio Attolico
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

“Associazione Corpo e Mente — ACeM”

Art. 1 — DENOMINAZIONE E SCOPI

L'Associazione di promozione sociale a finalita culturale “Associazione Corpo e

Mente — ACeM” pid avanti chiamata per brevita "Associazione”, aderisce con

affiliazione ad una delle Assocciazioni Nazionali di settore riconosciute come

associazione nazionale di promozione che svoiga attivita nel seftore della cultura,

PR
L

CONI ed inoltre che sia riconosciuta dal Ministero dell'Interno quale EntejNazionaig /

con finalita assistenziali, Si uniforma alla vigente normativa sia per quanio riguarda lal”
N

tipologia associativa sia per quanto riguarda [a gestione dellattivitd associativa, che

ha per oggetto il persequimento dei seguenti scopi:

formare e diffondere la cultura del benessere integrato psico-fisico,

nelle varie espressioni culturali e geografiche;

ampliare Ja_conoscenza dei benessere integrato psico-fisico,

attraverso contatti fra persone, enti ed associazioni;

operare per lo sviluppo teorico e professionale di soggetti

interessati alla cultura e alla prassi del benessere psico-fisico

integrato;

allargare dli orizzonti educativi, didattici, e di sviluppo umano e

sociale di genitori, educatori, insegnanti, operatori sociali, e di ogni

altro soggetto interessato ad una visione integrale ed integrata del

benessere dell’'essere umano;

proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di

interessi culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazione e
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crescita umana e civile, attraverso lideale dello sviluppo personale,

di gruppo, sociale, e deli'educazione pgrmanente;

- porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori

di handicap, possano trovare, nelle varie sfaccettature ed

espressioni della cultura, della prassi, e della pratica del benessere

psico-fisico, un sollievo al proprio disagio.

Gli scopi sono persequiti attraverso, a titolo esemplificativo e_non esaustivo, lo

svolgimento delle seguenti attivita:

« convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di films;

« corsi per lo svolgimento di attivitd che rientrano nell'ambito della cultura -él

benessere psico-fiisco integrato, qualsiasi attivitd o pratica sportiva e di cura del

corpo e della psiche;

. corsi di formazione/agglornamento teorico/pratici per gli addetti del settore, gii

aspiranti addetii al settore, educatori, insegnanti, operatori sociali, € ogni altro

soggetto interessato alla tematica del benessere psico-fisico integrato;

« pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche

compiute;

« _ogni alira attivita coerente efo di supportfo alle finalith dellassociazione.

L’Associazione & regolata oltre che dalla vigente normativa anche dall' atio

costitutivo, dallo Statuto, ¢ dagli eveniuali Regolamenti che it Consiglio Direftivo

intendera adottare in supporto alla realizzazione degli scopi dell'associazione.

Art. 2 — PRINCIPI

1 - L’Associazione si atterra ai seguenti principi:

- assenza del fine di lucro;

- divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo nonché divieto di distribuire,

Pag. 8 di 18




anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi, riserve e capitale;

- esclusivo perseguimento di finalitd di promozione e solidarietd individuale e { Qé i

sociale come previsto dal presente Statuto; U W "

} 7
- obbligo di impiegare gli uiili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle @/

attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse: M

- democraticita della sfrutiura;

- __.esclusione di soci temporanei; §§
RS =
TR Tae= |
- elettivita e gratuita delle cariche associative; ‘Sg‘g == |
SES =
L
- gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti, salvo it diritto al rimborso delle Ese ) e i
O '

4

spese anticipate; : I

1

a

AT

- sovranita del’Assemblea; L

- divieto di svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali, ad eccezione di

quelle a esse direitamenie connesse, anche con caratterizzazione

commerciale, purché nelambito di attivita a caratiere marginale.

2 . Aj sensi della suddetta democraticita della struttura, tutki gli organi sociali vengono

eletti esclusivamente e liberamente dall’Assemblea ordinaria dei soci, faita salva la

nomina per atto costitutivo del primo Consiglio Direttivo con_durata in carica

quinguennale.

3 - Tutti i membri degli organi sociali devono essere soci. L'Associazione pud

avvalersi di professionisti, lavoratori autonomi o assumere dipendenti, in base alla

vigente normativa.

Art. 3 — SEDE

1 - L’Associazione ha sede in Torino, corso Bolzano 2/E, C.A.P. 10128.

2 — La sede legale pud essere trasferita con delibera del Consigilio Direttivo, senza

che cid comporti modifica dell’atto costitutivo e dello statuto. il Consiglio Direttivo pud
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istituire e sopprimere su tutto il ferritorio nazionale sedi secondarie, delegazioni e

uffici distaccati, senza che cio costituisca modifica .dell’atto costitutivo e dello statuto.

Art. 4 — SOCI

1 - 1 soci sono coloro che condividono ¢li scopi dellAssociazione e versano

annualmente la quota associativa.

2 - All'aspirante socio deve essere consegnata una_copia aggiornata dello statuto e

degli eventuali regolamenti interni che & tenuto a rispettare.

3 — L'ammissione a socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo.

4 - |iscrizione decorre dalla data della delibera del Consigli D{uéftﬁlb

! ;
immediatamente successiva alla richiesta; il Consiglio Direttivo pud delegar
S

Presidente la facolta di accogliere/non accogliere le domande di ammissione (':I'L‘nu‘o

soci. .

5 - || rigetto della domanda di iscrizione, deve essere motivato e va comunicato per

iscritto all'interessato; contro il rigetto & previsto il ricorso allAssemblea ordinaria, che

delibera in merito con le modalita previste allart. 6, e con il voto unanime dei soci

fondatori..

6 - Sono previsti | seguenti tipi di soci:

- fondatori;

- ordinari;

- sostenitori;

- onorari.

Soci fondatori: sono quelle persong che hanno fondafo ['associazione,

sottoscrivendo Fatto costitutivo.

Soci ordinarl: sono guelle persone che condividono le finalitd dell’associazione e

partecipano alla realizzazione degli scopi associativi.
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Soci sostenitori: sono quelle persone che condividone le finalitd dell'associazione e

S

o >y
B

L

partecipano alla realizzazione degli scopi associativi mediante contributi e sostegno

iy}

aconomico;

Soci onorari: sono quelle persone alle quali l'associazione deve particolare

riconoscenza e vengono nominati dallAssemblea ordinaria dei soci su proposta del

Consiglio Direttivo. | soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo,

pur gadendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci.

7 - Tutti i soci in regola con il pagamento delle guote sociali hanno sia diritio al voto in

7
s
seno all’Assemblea dei soci, tanto ordinaria che straordinaria. Possono essere;fél%&&

per le cariche sociali i soci che congiuntamente abbiano [ seguenti requisiti: {“

- abbianec la propria candidatura appoggiata e controfirmata da almeno il diec?‘*i)é:‘

cento degli associati; ogni socio pud sottoscrivere una sola candidatura,;

- alternativamente al punto precedente abbiano la propria candidatura appoggiata e

controfirmata dalla maggloranza assoluta dei soci fondatori;

- abbiano maturato, senza soluzione di continuitd, almeno cingue anni di attivitd

associativa, calcolata a far data dal giorno, mese, annc dell’accoglimento della

domanda da parte del Consiglio Direttivo, fatto salvo in esenzione del requisito if caso

dei soci fondatori;

- abbiano seguito, con modalitd documentata efo certificata, I' attivita formativa

svolta dall'associazione per almeno venti ore per agni anno relativo agli ultimi tre

anni di vita associativa, fatto salvo in esenzione del requisito il caso che abbiano

ticoperto la carica sociale di Consigliere del Consiglio Direttivo.;

- abbiano preventivamente seguito corsi in gestione degli Enti del Terzo Settore,

organizzato dai Centri Servizi per il Volontariato, per un monteore di almeno venti

ore, fatto salvo in esenzione del requisito it caso che abbiano ricoperto la carica
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sociale di Consigliere del Consiglio Direttivo.

8 - La richiesta di ammissione a socio comporta automaticamente I'accettazione

dell'atto costitutivo, dello statuto, dei regolamenti e di tutte le disposizioni vigenti

nell’associazione. Inolire il socio non potra intraprendere alcun tipo di provvedimento 4 g

legale coniro I'associazione, né contro i suoi Organi sociali, né contro altri soci per

questioni attinenti |’ attivita associativa.

9 - Cause di esclusione dei soci sono le seguenti:

= morosita;

= indisciplina o comportamento scorretto ripetuti;

= inattivitd prolungata {oltre 'anno).

Sullesclusione del socio delibera FAssemblea dei soci. Nulla & dovuto ai soci espfﬁ;:

in relazione a qualsiasi forma di_apporto economico e finanziario er%qggfo_.i-*.

all’associazione. .

10 - |l Consiglio Direttivo nel corso della seduta dell'assemblea, sia essa ordinaria

che straordinaria, successiva alla_delibera di esclusione provvede a comunicare i

nominativi dei soci esclusi.

11 — il patrimonio e le risorse economico-finanziarie dellassociazione sono distinte

da quelle dei soci; ad essi non & dovuta alcuna ripetizione di quanto dagli stessi

attribuito alla associazione.

12 - L’associazione assicura gli associati che prestano la loro attivita a favore della

stessa contro malattie, infortuni connessi allo_svolgimento dellaffivita_a favore

dell'Assaciazions, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

13 — E’ possibile in ogni momento il recesso del socio, che rimane obbligato al

pagamento della quota associativa relativa all'anno in corso, @ non matura il diritto

alla restituzione della predetita.
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14 — La guota sociale annuale di affiliazione & fissata in € 20,00 (euro venti); ai soci

onorari non & richiesta alcuna quota associativa.

Art. 5 - ESERCIZIO SOCIALE

1 - L’esercizio inizia I'1 gennaio e termina il 31 dicembre successivo, franne il primo C//(—dQ/

che inizia alla data di costituzione dell’Associazione. @fp /‘?/(

Art. 6 — ASSEMBLEE

iy
i1 - Le assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate, da! Consiglio ;gg |
S = |
Direttivo, mediante affissione della convocazione nell'apposita bacheca nella sede RSl = |
T T ]
il
o

sociale, almeno seite giorni della data fissata per la riunione.

2 - |l Consiglio Direttivo deve convocare 'assemblea ordinaria dei soci almeno um‘é'?'
#

volta I'anno, entro il 30 aprile per Papprovazione del bitancio consuntivo e di quello

preventivo.

3 - ’assemblea pud essere aliresi convocata ogni qualvelta il Presidente lo ritenga

opportuno, oppure quando he facctano richiesta almeno 1/10 dei soci o di 1/3 dei

membri del Consiglio Direttivo.

4 - 'avviso di convocazione deve conienere i seguenti dati:

- glorno, ora e sede della prima convocazione,

- giorno, ora e sede dell'eventuale seconda convocazione,;

- ordine del giorno;

- elenco del soci ammessi o di quelli esclusi per un qualsiasi motivo;

- nel caso in cui PAssemblea debba occuparsi dell’'elezione delle cariche sociali,

allavviso di convocazione, deve venir allegato un prospetto confenente la lista

dei candidati.

5 - Le Assemblee ordinarie sono valide, in prima e seconda convocazione, guando

siano presenti almeno la meta pit uno dei soci con diritto al voto. _
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6 — Le delibere dellAssemblea ordinaria sono approvate con la maggioranza

semplice del voti dei presenti, aventi diritto al voto, sia in prima che in seconda

convocazione.

7 — Qualora in prima e seconda convocazione non si raggiunga il quorum costitutivo,

I'Assemblea sara validamenie costifuita con la presenza di almeno i due terzi dei soci

fondatori, e in tal caso le delibere saranno approvate con il voto unanime dei soci

fondatori partecipanti.

8 - Le Assemblee straordinarie sono convocate per le modifiche dell’atio costitutivo e

dello statuto; sone valide quando sono presenti aimeno i 4/6 del soci con diritto@f S

o,

voto; le relative delibere sono valide se approvate con la meta pidl uno dei voti

for,

d

i

S

e

L]

aventi diritto; gualora non siano raggiunti { predetti quorum costifutivi e deliberati’uifin

seconda convocazions, le modifiche seno approvate con il voto unanime di aimeno i

due terzi dei soci fondatori partecipanti, a prescindere dal raggiungimento dei predetti

guorum..Per lo scioglimento dellAssociazione e la_devoluzione del patrimonio

occorre invece il voto faveorevole dei tre quarii degli aventi diritto, oltre al quorum

costitutivo della partecipazione dei quattro quinti dei soci avente diritto; anche in

questo caso le delibere in oggetto sono approvate in _seconda convocazione con il

voto unanime di almeno i due terzi dei soci fondatori partecipanti, qualora non si

raggiungano i predetti guorum..

9 - L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazions, che nomina il

segretario verbalizzante.

10 — Non sono ammesse deleghe di voto.,

11 - Sono compiti deliAssemblea ordinaria:

- glezione o sostituzione degli organi sociali;

- approvazione del bilancio consuntivo e di quello preventivo;
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-delibera di esclusione dei soci.

12 — Sono compiti dell' Assemblea straordinaria:

- modifica dello statuto;

- scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio;

- nomina, laddove necessario, dei liquidatori del patrimonio;

- trasformazione dell’associazione in altra struttura giuridica, quale a titolo di

esempio non esaustivo fondazione, cooperativa, societa lucrativa.

13 - Le decisioni prese dallAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano

tutti i soci sia dissenzienti che assenti. i3

14 — | verbali delle riunioni delle Assemblee, softoscritti dal Presidente, so{w

conservati agli atli e devono essere accessibili agli associati.

Art. 7 — CONSIGLIO DIRETTIVO

1 - Il Consiglic Direttivo & formato da cinque membri, dura in carica per un periodo di

cinque.anni e pud essere ricletto.

2 —Sono compiti del Consiglio Diretfivo;

- ammettere i nuovi soci;

- fissare 'ammontare della quota associativa;

- convocare le Assembles;

- osservare e far osservare iutte le delibere delle Assembiee;

- redigere it bilancio consuntivo e il bilancio preventivo di ogni esercizio finanziario;

- escludere i soci che si trovino in una delle situazioni di cui all’art. 4, comma 9;

- gestire le risorse dell’associazions;

- redigere ed approvare i Regolamenti interni.

Il Consiglio Direttivo delibera la scelta degli Istituti bancari presso i quali attivare |

servizi di conto corrente efo gl altri servizi bancari; it Consiglio Direttivo pud delegare
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il potere di scelta al Presidente.

1| Consiglio Direttivo delibera I'adesione agli enti di promozigne associativa, e ad ogni

altro accorde con Enti e perscne fisiche; il Consiglio Direftivo pud delegare il potere di

scelta al Presidente.

Il Consiglio Direttivo pud integrare l'organigramma_e la struttura dell’associazione,

senza che cid costituisce modifica dell'atto costitutivo e dello statuto, per dare

all'associazione maggiori garanzie di legalita, trasparenza, efficacia ed efficienza.

Al fini della gestione delle risorse dell’Associazione per il raggiungimento diretto ed

indiretto degli scopi sociali, i Consiglio Direftivo pud deliberare su_ogni tipo di

contratio ammesso dalla vigente normativa.

Con apposita delibera il Consiglio Direttivo riconosce al Presidente i poteri contrattuali

e di spesa entro i quali il predetto pud agire autonomamente, salvo obblig

7

rendiconto trimestrale.

gjfé_i' i ¢

YA

I
{:
i
1
i

3 — Nel caso in cui, per dimissioni o altra causa, uno dei componenti decada ‘dé!ié‘ ‘

carica di Consigliere, il Consiglio Direttivo provvede alla sua sostituzione, nominando

il primo tra i non eletti, che rimane in carica fino allo scadere delf'intero Consiglio. Se

decade oltre la meta del Consiglio allora si procede a nuova elezione di tutti i membri.

4 — Con la costituzione della Associazione & nominato il seguente Consiglio Direttivo:

1) Silvia Carola Gilardi, in qualita di Presidente

2} Giorgio Bausardo, in qualita di Vice Presidente

3) Rita Maria Pontarollo, in qualita di Consigliere

4) Manuela Gioana, in qualita di Consigliere

5} Fabio Attolico, in qualita di Considliere

5 — Nel caso di rinnovo di un componente del Consiglio Direttivo di cui al punto (4) , il

nuovo Consigliere & hominato con voto unanime dal Consiglio Direttivo.
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6 — La convocazione del Consiglio Direttivo & a carico del Presidents, ed avviene con g‘?i@’
le stesse modalitd della _convocazione dell’assemblea dei soci: oltre che dal O&“é&
Presidente la convocazione pud essere richiesta anche da almeno due Consiglieri. ‘?W

7 — Le delibere del Consiglio Direttiva_sono valide con il voto favorevole della

madggioranza degli intervenuti alla riunione; in caso di parita il voto del Presidente vale @j /(//

doppio.

Art. 8 — PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE

il

1 — |l Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente deli’Associazione. E’

&85

!

eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, insieme al Vicepresidente, fatto salvo il

caso della nomina del primo Consiglio Direttivo..

iy

il

2 - 1 compiti principali del Presidente, che in caso di sua assenza o _jmpedimento

vengono assolti dal Vicepresidente, sono i sequenti:

- rappresentare 'Associazione di fronte ai terzi e stare in giudizio per conto della

stessa;

- gonvocare e presiedere le riunioni dell’Assemblea dei Soci, |

- convocare e prosiedere le riunioni del Consiglio Direttivo;

- deliberare, entro i limiti suddetti, su tuite le questioni che per legge o per Statuto

non siano di competenza dell’Assemblea dei soci o del Consiglio Direttivo;

- presentare if bilancio ed adempiere alle formalita relative agli obblighi tributari.

Art. 9 — ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

1 - Le entrate dell'Associazione sono cosfifuite da;

- confributi degli aderenti;

- contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al

sostegno di specifiche e documentate altivitd o progetti;
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- contributi di organismi infernazionali;

{“1
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/A

- donazioni e lasciti testamentari;

- __rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali.

2 - |l patrimonioc sociale & costituito dai_beni immobili e mobili di proprieta

[P R

dell’Associazione.

Art. 10 — DURATA E SCIOGLIMENTO DELL’ASSOQCIAZIONE

1 - La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

g
{
Ve

2 - Lo scioglimento viene approvato in assemblea straordinaria, appositamé '

convocata dal Consiglio Direttivo. La medesima Assemblea nominera un liquidatore

dai beni sociali,

3 - Tutto il patrimonio esistente ali’atto dello scioglimento dovra essere devolufo dai

liquidatori appositamente nominati, a favore di associazioni indicate dal Consiglio

Direttivo e sceltale dailAssemblea straordinaria, che definira i criteri e le modalita di

devoluzione..

Art. 11 — NORME RESIDUALI

1 - Per guanto non espressamente previsto dal presente Statuto e dagli Regolamenti

interni, si fa riferimento alla vigente normativa.

| etto, approvato e sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato hell'ordine:

.
aoe . . Q@é@\% ﬂ\:?: a v o
1) Silvia Carola Gilardi & L 5

2) Giorgio Bausardo

3) Rita Maria Pontarollo Qﬁl\“ gﬁ? 1&6 C.@ﬁ

4) Manuela Gioana /@ CYLUQ MW&QQ&
/]

5) Fabio Attolico
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